
INFORMACJA WS. MONITORINGU WIZYJNEGO DZIAŁAJĄCEGO  

NA TERENIE SIEDZIBY NADLEŚNICTWA BORNE SULINOWO 

         

1. W Nadleśnictwie Borne Sulinowo, dla celów zapewnienia bezpieczeństwa 

pracowników oraz ochrony mienia, stosuje się monitoring wizyjny na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                               

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, oraz 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy oraz art. 5a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach 

zarządzania mieniem państwowym. 

2. Monitoring wizyjny obejmuje teren posesji wokół budynku Nadleśnictwa Borne 

Sulinowo przy Alei Niepodległości 32, Borne Sulinowo. 

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń udostępnianych zakładowej organizacji 

związkowej, pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek oraz palarni. 

4. Dostęp do monitoringu posiadają tylko upoważnione osoby. Osoby upoważnione do 

dostępu do systemów monitoringu, mają obowiązek zachowania w poufności informacji 

uzyskanych w trakcie prowadzenia monitoringu oraz dotyczących bezpieczeństwa 

funkcjonowania tych systemów. 

5. Monitoring jest zgodny z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych,  

a korzystanie z monitoringu nie narusza godności oraz innych dóbr osobistych 

pracownika. 

6. Monitorowany teren został oznaczony tablicami informacyjnymi, a informacja  

o monitoringu przekazywana jest pracownikom przy zatrudnieniu. 

7. Dane osobowe, zarejestrowane w systemie monitoringu, Nadleśnictwo przetwarza 

wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane. Dane zapisywane są w sposób ciągły; 

nowe dane nadpisywane są na danych już istniejących i w związku z tym, dostępne są 

w czasie nie dłuższym niż 25 dni po czym ulegają trwałemu usunięciu. 

8. W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu 

prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, iż mogą one 

stanowić dowód w postępowaniu, termin określony w pkt 7, ulega przedłużeniu do 

czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

9. Po upływie okresów, o których mowa w pkt 7 lub 8, uzyskane w wyniku monitoringu 

nagrania obrazu, zawierające dane osobowe, podlegają nadpisaniu. 
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